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INDLEDNING

Lyngby- Taarbsek Forsynings A/S’s
(herefter LTF) Code of Conduct geelder for
alle virksomheder, der leverer produkter
og/eller tjenester til LTF og dennes
forbundne selskaber. Det omfatter
leverandgrer (og underleverandgrer) og
virksomhedens konsulenter, samlet
benavnt "leverandgrer” nedenfor. LTF’s
leverandgrer er ansvarlige for at sikre, at
deres medarbejdere og deres
underleverandgrers medarbejdere, der er
involveret 1 leverancerne til LTF, har leest,
forstaet og forpligtet sig til at overholde
principperne i denne Code of Conduct.

Leverandgren skal have en fastlagt proces
for kontrol af overholdelse af LTF's Code of
Conduct og er ansvarlig for opfglgning pa
en eventuel underleverandgrs
overholdelse.

Denne Code of Conduct er en vaesentlig del
af aftaleforholdet mellem LTF og
leverandgren, og misligholdelse heraf kan
resultere i ophgr af samarbejdet med
leverandgren.

PRINCIPPER

LTF er en virksomhed, hvis kerneopgave er
af stor samfundsmaessig veerdi. Vi leverer
rent drikkevand, handterer spildevand og
affald. Samtidig har LTF et mal om at
bidrage til en beeredygtig fremtid. Vores
veerdier bygger pa respekt og
rummelighed, abenhed samt
professionalisme. Som fglge heraf er det
ogsa naturligt at LTF’s etiske retningslinjer
gar videre end bare at overholde loven.

LTF stiller som virksomhed krav til sine
leverandgrer om at leve op til anerkendte
standarder, herunder
fagforeningsmeessige, gkonomiske, sociale
og miljgmeessige krav, sa leverandgrer
hjeelper LTF med at leve op til sine veerdier.

LOV OGETIK

Alle leverandgrer til LTF skal, lige som os
selv, overholde gaeldende love og regler og
standarder i udfgrelsen af deres opgaver.
Dette omfatter, men er ikke begraenset til,
love og regler vedrgrende arbejdsvilkar,
sundhed og sikkerhed, miljgbeskyttelse,
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korruption, konkurrence og beskyttelse af
intellektuelle ejendomsrettigheder.

Alle leverandgrer forventes at handle med
integritet, eerlighed og retfeerdighed i alle
forretningsmeessige transaktioner.

KORRUPTION

Leverandgrer skal afsta fra enhver form for
korruption, herunder bestikkelse, svig og
bedrageri, samt enhver form for utilbgrlig
pavirkning af beslutningstagere. Alle
leverandgrer skal fglge alle geeldende anti-
korruptionslove og -regler og sikre, at deres
forretningspraksis og -transaktioner er
gennemsigtige og fri for enhver form for
korruption.

HVIDVASKNING AF PENGE SAMT ANDEN
@KONOMISK KRIMINALITET

LTF tolererer ikke gkonomisk kriminalitet,
herunder hvidvask og finansiering af
terrorisme. Vi forventer derfor, at vores
leverandgrer overholder alle geeldende
bestemmelser vedrgrende forebyggelse af
hvidvaskning af penge og afstar fra at
deltage 1 aktiviteter, der direkte eller
indirekte bidrager til hvidvask.

Leverandgrer ma heller ikke kanalisere
midler til eller understgtte ulovlige
aktiviteter (fx terrorisme,
skatteunddragelse, besvigelse).

KLIMA OG MILJ@

LTF gnsker at minimere vores negative
aftryk pa miljget, og at fremme
ressourceoptimerede foranstaltninger.

Vi forventer at vores leverandgrer
overholder alle relevante miljglove og -
standarder, og at vores leverandgrer
arbejder aktivt pa at reducere deres
miljgpavirkning og fremme
beeredygtighed. Dette kan omfatte
minimering af affald og forurening, bruge
ressourcer effektivt og implementere
miljgmeessige foranstaltninger sa det
forhindres, at der sker forurening fra farlige
stoffer, affald, spildevand og emissioner. .

ARBEJDSFORHOLD OG ARBEJDSMILJ@

Alle har ret til et sikkert og sundt
arbejdsmiljg. I LTF arbejder vi aktivt pa, at
arbejdsskader minimeres — bade for vores
egne medarbejdere og hos vores
underleverandgrer.

V1 forventer, at vores leverandgrer sgrger
for et sundt og sikkert arbejdsmiljg, og at
de treeffer de npgdvendige forholdsregler for
at beskytte deres medarbejdere mod risici
og farer, der kan forventes pa
arbejdspladsen.

Leverandgren skal respektere og beskytte
menneskerettigheder for deres
medarbejdere og sikre ordentlige
arbejdsvilkar. Dette inkluderer overholdelse
af arbejdstidsregler, betale en retfeerdig lgn
og sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Leverandgrers medarbejdere har
foreningsfrihed og skal arbejde efter en
geeldende overenskomster. Samtidig skal
leverandgrer anerkende og respektere de
ansattes og andre tilknyttede
medarbejderes ret til frit at forenes og
organisere sig.
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DIVERSITET

LTF respekterer kulturelle forskelle og
gnsker at samarbejde med leverandgrer,
der fremmer diversitet. Vi forventer at
vores leverandgrer streeber efter at fremme
mangfoldighed og inklusion 1 videst muligt
omfang, og ansaetter sine medarbejdere pa
baggrund af deres arbejdsmeessige
kvalifikationer og behandler dem pa lige
vilkar — uanset etnisk og/eller national
oprindelse, kgn, race, religion og/eller tro,
politisk anskuelse, seksuel orientering,
alder og handicap.

FORTROLIGE OPLYSNINGER

Leverandgrer skal beskytte fortrolige
oplysninger, der er blevet betroet dem af
LTF og overholde alle geeldende
databeskyttelseslove og -regler.

AUDITERING, MISLIGHOLDELSE AF CODE
OF CONDUCT OG WHISTLEBLOWING

Vi forventer, at vores leverandgrer er bne
og transparente.. Leverandgrer skal
samarbejde med os i tilfeelde af eventuelle
problemer eller uregelmaessigheder, og de
skal straks rapportere ethvert brud pa
denne Code of Conduct eller anden
relevant lovgivning eller standard.

Vi forbeholder os retten til at undersgge
ethvert brud pa denne Code of Conduct og
treeffe passende foranstaltninger -
herunder ophaevelse af vores samarbejde.

Vi opfordrer vores medarbejdere,
leverandgrer og andre samarbejdspartnere
til at rapportere ethvert brud pa denne
Code of Conduct eller andre relevante love

eller standarder. For at sikre, at alle er
trygge ved at rapportere
uregelmeessigheder, har vi en
whistleblower-ordning, hvis man gnsker at
rapportere anonymt uden om de
seedvanlige kanaler. Alle kan rapportere
eventuelle overtraedelser eller
uregelmeessigheder til os, og vi vil
behandle disse rapporter med fortrolighed
og respekt. Du kan leese mere om
ordningen og hvordan den benyttes pa
vores hjemmeside www.Itf.dk.
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